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ПОЛОЖЕНИЕ 

ОБ ОРГАНИЗАЦИИ ВОИНСКОГО УЧЕТА 

 

 

 

1. Настоящее Положение об организации воинского учета  (далее – Положение) 

государственного бюджетного общеобразовательного учреждения Самарской 

области средней общеобразовательной школы № 3 имени З.А. Космодемьянской 

города Новокуйбышевска городского округа Новокуйбышевск Самарской области 

(далее - ОО) разработано в соответствии с Федеральным законом "О воинской 

обязанности и военной службе", постановлением Правительства Российской 

Федерации от 27 ноября 2006 г. N 719 «Об утверждении Положения о воинском 

учете» (ред. от 24.03.2026), Методическими рекомендации по организации и 

ведению воинского учета граждан РФ на предприятиях, утв. Генштабом 

Вооруженных Сил РФ 11.07.2017, Инструкцией по бронированию граждан 

Российской Федерации, пребывающих в запасе Вооруженных Сил Российской 

Федерации, федеральных органов исполнительной власти, имеющих запас, и 

работающих в органах государственной власти, органах местного самоуправления 

и организациях, на период мобилизации и на военное время. 

2. Положение определяет порядок организации воинского учета граждан 

Российской Федерации, обязанных состоять на воинском учете. 

3. Организация воинского учета в ОО входит в содержание мобилизационной 

подготовки и мобилизации. 
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4. За состояние воинского учета, осуществляемого в ОО, отвечает руководитель.  

5. Воинскому учету в ОО подлежат: 

а) граждане мужского пола в возрасте от 18 до 30 лет, обязанные состоять на 

воинском учете и не пребывающие в запасе (далее - призывники); 

б) граждане, пребывающие в запасе (далее - военнообязанные): 

- мужского пола, пребывающие в запасе; 

- уволенные с военной службы с зачислением в запас Вооруженных Сил 

Российской Федерации; 

- успешно завершившие обучение в военных учебных центрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования по 

программам военной подготовки офицеров запаса, программам военной 

подготовки сержантов, старшин запаса либо программам военной подготовки 

солдат, матросов запаса или в военных образовательных организациях высшего 

образования по программам военной подготовки сержантов, старшин запаса либо 

программам военной подготовки солдат, матросов запаса; 

- успешно завершившие обучение на военных кафедрах при федеральных 

государственных образовательных организациях высшего образования по 

программам военной подготовки офицеров запаса, программам военной 

подготовки сержантов, старшин запаса либо программам военной подготовки 

солдат, матросов запаса; 

- не прошедшие военную службу в связи с освобождением от призыва на военную 

службу; 

- не прошедшие военную службу в связи с предоставлением отсрочек от призыва 

на военную службу или не призванные на военную службу по каким-либо другим 

причинам, по достижении ими возраста 30 лет; 

- уволенные с военной службы без постановки на воинский учет и в последующем 

поставленные на воинский учет в военных комиссариатах; 

- прошедшие альтернативную гражданскую службу; 

- женского пола, имеющие военно-учетные специальности.   

6. Не подлежат воинскому учету в военных комиссариатах, органах местного 

самоуправления и организациях граждане: 

а) освобожденные от исполнения воинской обязанности в соответствии с 

Федеральным законом "О воинской обязанности и военной службе"; 

б) проходящие военную службу; 

г) женского пола, не имеющие военно-учетной специальности; 

д) постоянно проживающие за пределами Российской Федерации; 

е) имеющие воинские звания офицеров и пребывающие в запасе Службы внешней 

разведки Российской Федерации и Федеральной службы безопасности Российской 

Федерации. 
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7. Воинский учет граждан в ОО осуществляется по карточке гражданина, 

подлежащего воинскому учету (форма № 10). Общий порядок хранения и 

оформления учетных документов регламентирован отдельной инструкцией (утв. 

Приказом Минобороны России от 22.11.2021 № 700). 

8. Документами воинского учета, на основании которых ведется воинский учет и 

заполняются документы, являются: 

а) удостоверение гражданина, подлежащего призыву на военную службу, - для 

призывников; 

б) военный билет (временное удостоверение, выданное взамен военного билета) – 

для военнообязанных. 

9. В целях обеспечения постановки граждан на воинский учет по месту работы 

работник, осуществляющий воинский учет в ОО, назначенный приказом 

директора: 

а) проверяет у граждан, принимаемых на работу, наличие отметок в паспортах 

граждан РФ об их отношении к воинской обязанности, наличие и подлинность 

документов воинского учета, а также подлинность записей в них, отметок о 

постановке на воинский учет по месту жительства или месту пребывания, наличие 

мобилизационных предписаний (для военнообязанных запаса при наличии в 

военных билетах отметок о вручении мобилизационного предписания), жетонов с 

личными номерами Вооруженных Сил РФ (для военнообязанных при наличии в 

военном билете отметки о вручении жетона); 

б) заполняет карточки граждан, подлежащих воинскому учету (форма № 10), в 

соответствии с записями в документах воинского учета. При этом уточняются 

сведения о семейном положении, образовании, месте работы (подразделении 

организации), должности, месте жительства или месте пребывания граждан, другие 

сведения, содержащиеся в документах граждан, принимаемых на воинский учет; 

в) разъясняет гражданам порядок исполнения ими обязанностей по воинскому 

учету, мобилизационной подготовке и мобилизации, установленных 

законодательством РФ и настоящим Положением, осуществляют контроль за их 

исполнением, а также информирует граждан об ответственности за неисполнение 

указанных обязанностей; 

г) информирует военные комиссариаты об обнаруженных в документах воинского 

учета исправлениях, неточностях и подделках, неполном количестве листов, а 

также о случаях неисполнения гражданами обязанностей в области воинского 

учета, мобилизационной подготовки и мобилизации. 

9. В целях сбора, хранения и обработки сведений, содержащихся в личных 

карточках граждан, подлежащих воинскому учету, работник, осуществляющий 

воинский учет в ОО: 

а) определяет граждан, подлежащих постановке на воинский учет по месту работы 
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и (или) по месту жительства и принимает необходимые меры к постановке на 

воинский учет; 

б) ведет и хранит карточки граждан, подлежащих воинскому учету (форма № 10). 

10. В целях поддержания в актуальном состоянии сведений, содержащихся в 

личных карточках, и обеспечения поддержания в актуальном состоянии сведений, 

содержащихся в документах воинского учета военных комиссариатов, работник, 

осуществляющий воинский учет в ОО: 

а) направляет в 5-дневный срок в военный комиссариат и (или) органы местного 

самоуправления сведения о гражданах, подлежащих воинскому учету и принятию 

(поступлению) или увольнению (отчислению) их с работы (из образовательных 

организаций). В случае необходимости, а для призывников в обязательном 

порядке, в целях постановки на воинский учет по месту жительства или месту 

пребывания либо уточнения необходимых сведений, содержащихся в документах 

воинского учета, оповещает граждан о необходимости личной явки в военный 

комиссариат или органы местного самоуправления; 

б) направляет в 2-недельный срок по запросам военного комиссариата и (или) 

органов местного самоуправления необходимые сведения о гражданах, состоящих 

на воинском учете, а также о гражданах, не состоящих, но обязанных состоять на 

воинском учете; 

в) сверяет не реже 1 раза в год сведения о воинском учете, содержащиеся в 

карточках граждан, подлежащих воинскому учету (форма № 10), со сведениями, 

содержащимися в документах воинского учета граждан; 

г) сверяет не реже 1 раза в год в порядке, определяемом Министерством обороны 

РФ, сведения о воинском учете, содержащиеся в карточках граждан, подлежащих 

воинскому учету (форма № 10), со сведениями, содержащимися в документах 

воинского учета военного комиссариата и (или) органов местного самоуправления; 

д) вносит в карточки граждан, подлежащих воинскому учету (форма № 10), 

сведения об изменениях семейного положения, образования, должности, места 

жительства или места пребывания, состояния здоровья граждан, состоящих на 

воинском учете, и сообщает об указанных изменениях в военный комиссариат; 

е) оповещает граждан о вызовах (повестках) военного комиссариата или органов 

местного самоуправления и обеспечивает им возможность своевременной явки в 

места, указанные военными комиссариатами, в том числе в периоды мобилизации, 

военного положения и в военное время. 

11. Контроль за ведением воинского учета в ОО осуществляется органами военного 

управления ВС РФ, военным комиссариатом и органами местного самоуправления 

в порядке, определяемом Министерством обороны РФ. 

Показатели, по которым оценивается деятельность ОО по осуществлению 

воинского учета, и критерии оценки деятельности определяются Министерством 
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обороны РФ. 

12. Дата сверки устанавливается военным комиссариатом по месту нахождения 

организации. В ходе сверки уточняются сведения о воинском учете, а также 

следующие данные граждан: 

- фамилия, имя, отчество; 

- дата рождения; 

- место рождения; 

- образование; 

- должность (профессия); 

- семейное положение и состав семьи; 

- домашний адрес. 

До начала сверки указанные данные уточняются по документам воинского учета 

граждан, соответствующим документам ОО и при личном обращении с 

гражданами. 

Отметка о проведении сверки производится путем проставления простым 

карандашом даты сверки в карточках граждан, подлежащих воинскому учету 

(форма № 10). 

По завершении сверки 100% карточек граждан, подлежащих воинскому учету 

(форма № 10), работником, осуществляющим воинский учет, в военном 

комиссариате или в органах местного самоуправления производится запись в 

журнале проверок состояния воинского учета и бронирования граждан. 

Для сверки учетных сведений карточек граждан, подлежащих воинскому учету 

(форма № 10) с учетными данными граждан, состоящих на воинском учете в других 

военных комиссариатах, разрешается отправлять списки граждан, пребывающих в 

запасе, с указанием данных в карточках граждан, подлежащих воинскому учету 

(форма № 10). 

13. Первоначальная постановка на воинский учет граждан мужского пола 

осуществляется с 1 января по 31 марта года достижения ими возраста 17 лет 

комиссией по постановке граждан на воинский учет, создаваемой в городском 

округе Новокуйбышевск. 

14. Военный комиссар г.о. Новокуйбышевск в год, предшествующий году 

первоначальной постановки на воинский учет: 

до 15 сентября при отсутствии технической возможности получения сведений в 

электронной форме из государственного информационного ресурса, иных 

государственных информационных систем и информационных ресурсов 

запрашивает в письменной форме на бумажном носителе или в форме 

электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной 

электронной подписью, и получает не позднее 1 ноября от ОО - сведения о 

гражданах, подлежащих первоначальной постановке на воинский учет, по форме 
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согласно приложению № 1 и заполненные анкеты на этих граждан по форме 

согласно приложению № 2; 

до 15 декабря в целях выявления граждан, подлежащих постановке на воинский 

учет, осуществляет сверку сведений, представленных ОО, и проверяет с выездом в 

ОО или с приглашением в военный комиссариат работника ОО, ответственного за 

ведение воинского учета, соответствие данных учетных документов, которые 

ведутся по месту учебы граждан, с представленными в военный комиссариат 

списками. 

15. Сверка сведений в ОО может осуществляться с проверкой личных дел 

учащихся. 

16. Первоначальная постановка гражданина на воинский учет осуществляется 

путем включения соответствующих сведений в реестр воинского учета. 

17. В целях организованного проведения первоначальной постановки граждан на 

воинский учет военным комиссаром по согласованию с руководителем ОО 

назначается день явки на медицинское освидетельствование и заседание комиссии 

по постановке граждан на воинский учет, а также время и место проведения 

профессионального психологического отбора.  

При этом для оформления документов воинского учета, в том числе в форме 

электронного документа, при отсутствии соответствующих сведений в 

государственном информационном ресурсе гражданином представляются 

следующие документы:  

- паспорт, свидетельство о рождении;  

- свидетельство о регистрации по месту жительства (пребывания) - при наличии;  

- справка с места учебы;  

- документ об образовании;  

- медицинские документы о состоянии здоровья (при наличии жалоб гражданина); 

- для гражданина, имеющего первый спортивный разряд или спортивное звание по 

военно-прикладному виду спорта, - соответствующее удостоверение;  

- для гражданина, прошедшего подготовку в военно-патриотических молодежных 

и детских объединениях, общественно-государственных организациях, - справка 

(удостоверение) о прохождении подготовки в этих объединениях (организациях);  

- фотографии размером 3 x 4 - 6 штук.  

18. Граждане и должностные лица, виновные в неисполнении обязанностей по 

воинскому учету, несут ответственность в соответствии Федеральным законом "О 

воинской обязанности и военной службе", Кодексом Российской Федерации об 

административных правонарушениях и Уголовным кодексом Российской 

Федерации. 
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Приложение № 1 

к Положению об организации 

воинского учета 

(форма) 

 

 

СПИСОК ГРАЖДАН ____ ГОДА РОЖДЕНИЯ, А ТАКЖЕ ГРАЖДАН СТАРШИХ ВОЗРАСТОВ, НЕ СОСТОЯЩИХ, НО ОБЯЗАННЫХ 

СОСТОЯТЬ НА ВОИНСКОМ УЧЕТЕ, ПОДЛЕЖАЩИХ ПЕРВОНАЧАЛЬНОЙ ПОСТАНОВКЕ НА ВОИНСКИЙ УЧЕТ В 202___ ГОДУ 

 

 

№ 

п/п 

Фамилия Имя Отчество Серия и 

номер 

паспорта 

Число, 

месяц, 

год 

рождения 

Место 

работы 

(учебы 

Занимаемая 

должность 

(курс, 

класс) 

Сведения  

о регистрации 

Фактическое 

место 

проживания 

(при 

наличии) 

Номер 

телефона 

Отметка 

военного 

комиссариата 

о включении 

гражданина в 

сводный 

список 

по месту 

пребывания 

(при 

наличии) 

по месту 

жительства 

             

 

 

(должность, подпись, инициал имени, фамилия должностного лица) 

М.П. 

"__" _________ 20__ г.



Приложение № 2 

к Положению об организации 

воинского учета 

(форма) 

 

АНКЕТА 

 

на гражданина ______________________________________________года рождения___________ 

                                                                            (фамилия, имя, отчество)   

1. Каким учебным дисциплинам отдает предпочтение (перечислить не более 3):______________ 

__________________________________________________________________________________   

2.Успешность (успеваемость) в трудовой (учебной) деятельности (подчеркнуть): 

высокая (оценки 4 - 5), средняя (оценки 3 - 4), низкая (оценки 2 - 3). 

3.Увлечения и интересы в свободное от учебы (работы) время: 

занятия в кружках, на курсах (указать):________________________________________________  

__________________________________________________________________________________   

занятия спортом (виды, спортивный разряд) ____________________________________________  

__________________________________________________________________________________   

 другие (указать)____________________________________________________________________  

__________________________________________________________________________________. 

4. В каких олимпиадах, соревнованиях, конкурсах участвовал? Результаты участия (указать) 

__________________________________________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

5.Отношение к выполнению учебных (производственных) задач (подчеркнуть): добросовестное 

или пренебрежительное; инициативное или без проявления инициативы. 

6. Частое или продолжительное отсутствие на учебном (рабочем) месте по болезни 

(подчеркнуть): да, нет   . 

7.Особенности поведения в учебном (трудовом) коллективе: 

отличается от большинства (подчеркнуть) - да, нет; 

если отличается, то чем (подчеркнуть): 

отношением к учебе (работе) - активен, пассивен; 

отношением к учебной (производственной) дисциплине - нарушитель, чрезмерно пунктуален; 

поведением в коллективе - общителен, замкнут; 

другим (указать)___________________________________________________________________   

8. Участие в общественной жизни учебного (трудового) коллектива (подчеркнуть): 

активно участвует (организатор), участвует как исполнитель, избегает участия, отказывается от 

участия. 

9. Место, занимаемое в учебном (производственном) коллективе (подчеркнуть): 

лидер, неформальный лидер, ведомый член коллектива, изолирован от коллектива, 

индивидуалист. 

10. Наличие способностей (подчеркнуть): 
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математические, технические, музыкальные, художественные, другие (указать)______________  

__________________________________________________________________________________. 

11. Реакция на критику и замечания старших (подчеркнуть): 

предпринимает действия по устранению недостатков или игнорирует замечания; 

эмоциональные проявления: агрессия, обида, спокойствие, безразличие, депрессия. 

12. Наиболее характерные черты личности (перечислить)_________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

13. Склонность к профессиональной деятельности (указать какой)__________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

14. Подготовка к военной службе в объеме программы (подчеркнуть): 

образовательной организации (указать)_________________________________________________ 

__________________________________________________________________________________ 

образовательной организации с обучением по дополнительным общеразвивающим программам, 

имеющим целью подготовку граждан к военной службе; 

военно-патриотического (военно-спортивного) объединения (указать) ______________________ 

__________________________________________________________________________________ 

 

 

Директор (начальник)   

(подпись, инициал имени, фамилия) 

М.П.   

"__" ___________ 20__ г.  
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