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   В соответствии с Федеральным законом от 29.09.2025 № 364-ФЗ, на основании 

решения Общего собрания работников от 28.01.2026, протокол № 1, внести в 

Правила внутреннего трудового распорядка работников следующие изменения и 

дополнения: 

1. Пункт 2.5.1 раздела 2.«Порядок приема, перевода и увольнения работников» 

дополнить абзацем 12 следующего содержания: 

« - в случае невыхода работника на работу по истечении трех месяцев после 

окончания прохождения им военной службы по мобилизации, службы в войсках 

национальной гвардии Российской Федерации по мобилизации или военной 

службы по контракту, заключенному в период мобилизации, в период военного 

положения или в военное время, либо после окончания действия заключенного 

работником контракта о добровольном содействии в выполнении задач, 

возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации или войска 

национальной гвардии Российской Федерации, с учетом продления этого срока на 

период временной нетрудоспособности работника.». 

   В целях соблюдения установленной продолжительности рабочего времени за 

учетный период для сторожей (вахтеров), на основании решения Общего 

собрания работников от 28.01.2026, протокол № 1, внести в Правила внутреннего 

трудового распорядка работников следующие изменения и дополнения: 

2. Абзацы семь и восемь п.п.5.22.1 пункта 5.22 «Время начала и окончания работы» 

Раздела 5. «Рабочее время и время отдыха» читать в следующей редакции: 

«- Для сторожей (вахтеров) установлен суммированный учет рабочего времени, 

учетный период составляет 24 месяца. 

  Рабочее время сторожей (вахтеров) устанавливается графиком сменности, 

утвержденным Работодателем.  График сменности разрабатывается на три периода: 

с 1 января по 30 июня, с 1 июля по 31 августа и с 1 сентября по 31 декабря.  

Режим работы с 1 января по 30 июня и с 1 сентября по 31 декабря: 

- с понедельника по пятницу – начало смены с 7.30 часов утра текущего дня - до 

7.00 часов следующего дня; перерыв для отдыха и питания – с 13.00 до 15.00 часов; 

- в субботу – начало смены с 7.30 часов утра текущего дня - до 7.00 часов 
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следующего дня; перерыв для отдыха и питания – с 11.00 до 13.00 часов. 

 В праздничные, нерабочие и воскресные дни: 

- начало смены с 7.00 часов утра текущего дня - до 7.00 часов следующего дня; 

перерыв для отдыха и питания не предоставляется. 

Режим работы с 1 июля по 31 августа: 

- с понедельника по пятницу – начало смены с 7.00 часов утра текущего дня - до 

7.00 часов следующего дня; перерыв для отдыха и питания – с 13.00 до 15.00 часов; 

- в субботу – начало смены с 7.00 часов утра текущего дня - до 7.00 часов 

следующего дня; перерыв для отдыха и питания – с 11.00 до 13.00 часов. 

 В праздничные, нерабочие и воскресные дни: 

- начало смены с 7.00 часов утра текущего дня - до 7.00 часов следующего дня; 

перерыв для отдыха и питания не предоставляется.». 
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